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editorial
O ano de 2022 foi um ano estratégico 
para a GreenYellow do Brasil com 
a expansão do nosso portfólio e a 
consolidação da nossa atuação como 
parceira na aceleração da transição 
energética dos nossos clientes.

Ao longo do ano, desenvolvemos 
novos projetos e conquistamos novos 
patamares: no segmento de Eficiência 
Energética atingimos a marca de mais de 
196 GWh em economia de energia para 
os nossos clientes, o equivalente a mais 
de 88 milhões de reais; já em Energia 
Fotovoltaica fechamos o ano com 110 
MWp de potência instalada em operação. 
Com o crescimento das nossas atividades, 
aumentamos em 23% o faturamento da 
empresa em relação ao ano de 2021.

2022 também foi marcado pela entrada 
da Ardian como nossa acionista 
majoritária confirmando a estratégia de 
crescimento acelerado e a importância da 
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) 
no nosso business.

Este relatório, um desdobramento 
do Relatório Global RSC, é dedicado 
à nossa atuação no Brasil. Aqui 
apresentaremos nossos principais 
compromissos com a transição energética, 
descarbonização e sustentabilidade.

Dedicamos este relatório a todos os 
colaboradores do #TimeGY que se 
empenham diariamente ao objetivo 
maior de gerar impacto positivo 
com a oferta das nossas soluções. 

Afinal, mais do que protagonistas 
na transição energética dos nossos 
clientes, queremos ser reconhecidos 
pelas nossas ações em direção a um 
futuro mais sustentável.

O impacto positivo no ecossistema 
energético dos nossos clientes é um 
impacto positivo no mundo!

Parabenizamos todos do #TimeGY pelas 
conquistas de 2022 e seguimos unidos 
para mais desafios e oportunidades de 
crescimento em 2023!

>  VOLTA AO ÍNDICE
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4 pilaresOS
DESTE RELATÓRIO

Este relatório está baseado em 4 
pilares que demostram onde estão 
nossos esforços para aumentar 
nosso impacto socioambiental.

nossos
     esforços

  					    impacto
     socioambiental

PILAR 1 – NOSSO PLANETA:

Faz parte da essência da GreenYellow 
trabalhar a favor do meio ambiente 
e do desenvolvimento sustentável. 
A preservação do meio ambiente é 
parte de nossos projetos e contribuímos 
para a conscientização de nossos 
parceiros sobre os desafios do combate 
ao aquecimento global. 

PILAR 2 – POPULAÇÕES LOCAIS: 

A GreenYellow está ativamente 
envolvida com instituições e 
populações locais. Ao integrá-las em 
seus projetos, a GreenYellow garante 
um impacto duradouro que vai além 
das questões ambientais: nossa ação 
contribui para melhorar as condições 
de vida das populações e promove o 
surgimento de cidades sustentáveis. 

PILAR 3- NOSSOS PARCEIROS: 

Na GreenYellow, construímos uma rede 
de parceiros sustentáveis ​​para apoiar 
nosso crescimento de longo prazo e 
implementar práticas transparentes, 
éticas e responsáveis. 

PILAR 4 – NOSSAS PESSOAS: 

A GreenYellow está empenhada em 
dar vida aos seus valores empresariais 
e em oferecer às equipes condições 
de trabalho equilibradas que 
promovam agilidade, incentivo e 
responsabilidade coletiva.
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Oferecer soluções sustentáveis de energia 
aos nossos clientes, tornando sua transição 
energética real, eficiente e lucrativa, 
permitindo que atuem com total prioridade 
em suas especialidades. 

Ser referência no segmento de energia, 
acelerando a transição energética de nossos 
parceiros, através da implementação de 
projetos inovadores e de alto valor agregado. 
Entendemos que cada transformação 
no ecossistema energético é única, 
por isso buscamos constantemente o 
desenvolvimento de soluções pioneiras. 

pessoas: valorizamos as pessoas e 
cuidamos para que atuem em um 
ambiente com ética, diversidade, 
igualdade e respeito mútuo.

tecnologia: a tecnologia está no centro de 
todas as nossas soluções, e acreditamos 
que inovação e digitalização são 
fundamentais para gerar o máximo valor 
para nossos clientes e colaboradores.

processos: acreditamos em uma 
cultura de processos claros e eficazes 
e promovemos a colaboração das 
pessoas para melhoria contínua.

sustentabilidade: nosso propósito é prover 
soluções sustentáveis, mas queremos ir 
além e buscamos impactar de maneira 
positiva o meio ambiente e a sociedade 
em todas as nossas atividades.

essência

SHIFT 
TO PROFITABLE 
ENERGY
!

mudar 
transformar
evoluir

valor para o 
cliente, bom 
para o planeta

é agora! 
estamos aqui 
como parceiros

NOSSA

valores
missão

visão
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2022
PRINCIPAIS 
CONQUISTAS 
DE

AGOSTO/2022

Contrato de geração 
distribuída com a 2W Energia.

O contrato contempla a construção 
de 7 usinas de 5MW de potência, 
somando 35MW no período de 15 
anos. As usinas serão responsáveis 
pelo fornecimento de 102GWh de 
energia – equivalente ao consumo de 
cerca de 52 mil residências, evitando 
a emissão de 10 mil toneladas de CO2.

SETEMBRO/2022

Project Finance com o BNDES 
no valor de R$ 63 milhões

O financiamento aprovado vai viabilizar 
a construção e implementação de 11 
usinas fotovoltaicas em 6 estados do 
Brasil: DF, SP, CE, RS, PR, RN e RJ. 
O volume de energia renovável nessas 
usinas será equivalente para atender 
mais de 27 mil domicílios.

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA

No que se refere à eficiência energética 
temos mais de 900 contratos em 
operação atualmente. Nesse contexto, 
2022 foi um ano importante para a nossa 
consolidação como fornecedora dentro 
do modelo Utility as a Service (UaaS), no 
qual fazemos a locação do ativo e somos a 
responsável pela operação e manutenção 
no cliente ao longo do tempo de contrato.O ano de 2022 trouxe grandes 

conquistas e crescimento para a 
GreenYellow e, além de crescer 
em nossas linhas de negócio 
principais, avançamos 

fortalecendo o relacionamento 
com clientes já fechados e 
realizamos a captação de mais 
recursos para acelerar nossos 
negócios em 2023.

Houve um incremento de 24 MWp 
com as novas conexões de 2022. 
Para 2023, temos a perspectiva 
de conectar mais 60 MWp ao 
nosso portfólio.Crescimento de 23% 

no faturamento

GERAÇÃO
DISTRIBUÍDA

Globo
DPSP
2W Ecobank

EM 
MILHÕES 
DE R$

faturamento
INSTALADA 
EM MWp

potência
ANUNCIADOS 
EM 2022

novos 
 clientes

R$ 94

2019 2020 2021 2022

R$ 166 R$ 304 R$ 374 16

2019 2020 2021 2022

50 86 110

Terminamos 2022 fortalecidos e 
começamos 2023 com tudo! Tenho 
certeza de que este ano será desafiador 
e vamos juntos explorar novos caminhos 
e novas oportunidades. Realizamos 
grandes avanços em todas as áreas da 
nossa atuação que abrangem desde 

Inovação, Comercialização de Energia, 
Eficiência Energética, Soluções Digitais, 
Energia Solar, incluindo M&A e Project 
Finance.Confiamos que o sucesso dos 
projetos realizados em 2022 abrirá 
novas possibilidades para nós em 2023.

MARCELO XAVIER
Diretor-Presidente
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timeNOSSO

PILAR 4:  NOSSAS PESSOAS

Nosso recurso mais valioso sªo as nossas 
pessoas. Por isso, buscamos ter uma relaçªo 
duradoura com os nossos colaboradores.�

AlØm disso, entendemos que a diversidade 
Ø uma característica essencial relevante em 
uma organizaçªo que busca ser inovadora e 
pioneira em novas soluçıes. Por isso, a cada 
ano, tornamos nosso time mais diverso.�

Uma característica marcante do nosso time 
Ø a quantidade de mulheres. Quase metade 
das posiçıes de liderança da GreenYellow 
sªo ocupadas por mulheres. 

Desde 2020, tivemos um aumento de cerca 
de 10% no nœmero de mulheres tanto nos 
cargos da GreenYellow em geral, como nos 
cargos de liderança.

TEMPO DE EMPRESA

2,3 anos de tempo mØdio de empresa

IDADE

- de 30 anos: 47

entre 30 e 50 anos: 79

+ de 50 anos: 3

total de 129 pessoas�

Idade mØdia: 32 anos

EDUCA˙ˆO�

65% dos colaboradores com Ensino Superior

17,5% dos colaboradores com Pós Graduaçªo

12,4% dos colaboradores� com Ensino MØdio ou TØcnico

5,1% dos coaboradores com Mestrado

talentos
Valorizamos nossos jovens 
talentos e sabemos que eles 
sªo o futuro da organizaçªo. 
A partir dessa�visªo,�desa�amos 
e capacitamos nossos estagiÆrios 
para que eles permaneçam se 
desenvolvendo�conosco.�​

33 ESTAGI`RIOS�EM 2022

10 EFETIVADOS

30,3% DE EFETIVA˙ˆO

JOVENS

diversidade

GERAL

mulheres: 41 = 31,78 %

homens: 88 =� 68,22%

LIDERAN˙A

mulheres: 8 = 26,67%

homens: 22= 73,33%

O que mais gosto na GY Ø a 
oportunidade de aprender e crescer 
continuamente. Valorizo muito 
a diversidade de perspectiva e a 
colaboraçªo entre colegas de trabalho. 
TambØm gosto de trabalhar em projetos 
inovadores e de contribuir para o 
desenvolvimento de novos projetos.

Aqui temos constantemente desa�os 
motivadores que exigem pensamento 
crítico e criatividade. Gosto de realizar 
atividades que desa�am minhas 
habilidades e me tiram da zona de 
conforto, tornando possível aprender e 
crescer continuamente, e a GY permite 
que tudo isso seja possível!

BRUNO BATISTA
Coordenador Onboarding e TI
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treinamentos
Alinhado ao Plano de Desenvolvimento 
Individual realizado anualmente com todos 
os colaboradores, promovemos ao longo de 
2021 mais de 2500 horas de treinamentos 
para mais de 90% dos nossos colaboradores. 
Sabemos a importância de manter nossas 
pessoas, que são nosso principal ativo, 
atualizadas, motivadas e engajadas! 

Neste ano, além dos treinamentos para
desenvolvimento de competências 
técnicas e comportamentais dos 
colaboradores, também realizamos 
treinamentos e workshops relacionados 
a diversidade e inclusão com o objetivo 
de tornar o nosso ambiente ainda mais 
respeitoso, inclusivo e diverso.

diversidade
TREINAMENTOS E 

de treinamentos 

+ 2500 horas
mural do clima

99,23% dos 
colaboradores 
passaram por 
treinamento em 2022

15 sessões do 
mural do clima 
em 2022

128 
colaboradores 
treinados

A GreenYellow é uma empresa de 
pessoas, sendo elas as protagonistas 
da sustentabilidade e dos resultados 
do negócio. Propiciar desenvolvimento 
significa preparar nossas pessoas 
para os desafios, mas também 
abrir novas oportunidades para seu 
crescimento na empresa. 

Temos como valor não só o 
desenvolvimento técnico, mas 
também um mindset comportamental 
para colaboração, meio ambiente 
e diversidade. Todos estes pilares 
são essenciais para o sucesso 
dos colaboradores e de nosso 
planejamento estratégico.

RAFAEL ASSIS 
Gerente de 
Recursos Humanos Educação antiracista:

O objetivo do encontro 
foi de conscientizar 
nossos colaboradores de 
que o enfrentamento do 
racismo é papel de toda a 
sociedade e não apenas da 
população negra.

Inclusão além da cota: 
Através de um encontro super 
dinâmico, todos tiveram a 
oportunidade de entender 
mais sobre conceitos e 
desafios enfrentados por 
pessoas com deficiência no 
dia a dia e na vida.

Equidade de gênero: 
o encontro teve como objetivo
ampliar os conhecimentos
sobre a origem do movimento
pelos direitos das mulheres,
indicadores sociais e de
mercado, os conceitos
machismo e feminismo e
ainda as melhores práticas
organizacionais para promover
a equidade de gênero.

Educação LGBTQIAP+: 
neste encontro foram 
abordados tópicos como 
história e números da 
comunidade, a sigla 
LGBTQIAP+ e as 4 dimensões 
da sexualidade, como se 
manifesta a LGBTIfobia no 
dia a dia e ainda como ser um 
aliado da pauta.
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energy lider program

ação de dia das crianças

doação de cestas básicas 
- cedro (ce)

GY runners 
- maratona GPA

PILAR 4:  NOSSAS PESSOAS

benefícios

cuidar

Durante o ano de 2022, continuamos 
cuidando da saúde e bem-estar dos 
nossos colaboradores. 

Além dos benefícios que já vinham sendo 
oferecidos, lançamos novas iniciativas. 
Com a volta parcial das atividades 
presenciais no escritório, passamos a 
oferecer o serviço de massagem relaxante. 
Esse momento acrescentou leveza e 
equilíbrio para todos.

life day

SAÚDE

Assistência médica 

Assistência odontológica 

Gym pass/total pass: 
acesso a academias 

Campanha de vacinação da gripe 

Campanha de doação de sangue

Campanhas de 
Setembro Amarelo:

› Cartões de acolhimento 
e motivação para serem 
entregues entre os 
colaboradores

› Bate papo sobre 
saúde mental

BEM-ESTAR

Massagem / mindfullness

Cochilódromo no escritório

Dress code flexível

Frutas na copa

Horário Flexível

Estacionamento

Bicicletário

Ginastica laboral

DESENVOLVIMENTO

Bolsas de estudos: 

› 13 bolsas ativas para graduação e 
pós graduação

› 29 bolsas de estudos para idiomas

Reconhecimento por tempo de casa

INTEGRAÇÃO 

Café da manhã mensal 

Aniversariantes do mês 

Campanhas pontuais para unir o 
time diante do isolamento social

Confraternização de final de ano

Grupos de afinidade 

Happy hour mensal

InteraGYndo: gamificação 
anual para engajamento

FAMÍLIA

Empresa cidadã: licença 			 
maternidade/paternidade estendida 

Comemoração do dia das crianças: 
com a recepção dos filhos e filhas dos 
nossos colaboradores no escritório.
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WWW.GREENYELLOW.COM.BR
COMUNICACAO@GREENYELLOW.COM.BR

https://www.instagram.com/greenyellowbr/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/greenyellowbr/
https://www.facebook.com/greenyellowbr
https://www.youtube.com/channel/UCwZxE4Taje-_wqTF4gQoknw
http://www.greenyellow.com.br
http://www.greenyellow.com.br

