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O ano de 2022 foi um ano estratégico
para a GreenYellow do Brasil com

a expanséo do nosso portfélio e a
consolidagédo da nossa atuagcao como
parceira na aceleragéo da transicao
energética dos nossos clientes.

Ao longo do ano, desenvolvemos

novos projetos e conquistamos novos
patamares: no segmento de Eficiéncia
Energética atingimos a marca de mais de
196 GWh em economia de energia para
os nossos clientes, o equivalente a mais
de 88 milhdes de reais; ja em Energia
Fotovoltaica fechamos o ano com 110
MWp de poténcia instalada em operacéo.
Com o crescimento das nossas atividades,
aumentamos em 23% o faturamento da
empresa em relacdo ao ano de 2021.

2022 também foi marcado pela entrada

da Ardian como nossa acionista
majoritaria confirmando a estratégia de
crescimento acelerado e a importéancia da
Responsabilidade Social Corporativa (RSC)

no nosso business.

Este relatério, um desdobramento

do Relatoério Global RSC, é dedicado

a nossa atuacao no Brasil. Aqui
apresentaremos nossos principais
compromissos com a transicao energética,
descarbonizacao e sustentabilidade.

Dedicamos este relatério a todos os
colaboradores do #TimeGY que se
empenham diariamente ao objetivo
maior de gerar impacto positivo
com a oferta das nossas solugoes.
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Afinal, mais do que protagonistas

na transicao energética dos nossos
clientes, queremos ser reconhecidos
pelas nossas agdes em direcdo a um
futuro mais sustentavel.

O impacto positivo no ecossistema
energético dos nossos clientes é um
impacto positivo no mundo!

Parabenizamos todos do #TimeGY pelas
conquistas de 2022 e seguimos unidos

%)

para mais desafios e oportunidades de * ‘\ "

crescimento em 2023!
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Este relatério esta baseado em 4
pilares que demostram onde estao
nossos esforcos para aumentar
nosso impacto socioambiental.

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

Faz parte da esséncia da GreenYellow
trabalhar a favor do meio ambiente

e do desenvolvimento sustentavel.

A preservacdo do meio ambiente é
parte de nossos projetos e contribuimos
para a conscientizacdo de nossos

SAUDEE EDUCAGAODE

BEM-ESTAR QUALIDADE

“w/~ | ]

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 CONSUMOE 17 PARGERIAS EMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

QO | &

EDUCAGAODE
QUALIDADE

A GreenYellow estéa ativamente
envolvida com instituicdes e
populacées locais. Ao integra-las em
seus projetos, a GreenYellow garante
um impacto duradouro que vai além
das questdes ambientais: nossa agao
contribui para melhorar as condi¢cdes
de vida das populacées e promove o
surgimento de cidades sustentaveis.

PILAR 3- NOSSOS PARCEIROS:

Na GreenYellow, construimos uma rede
de parceiros sustentaveis para apoiar

nosso crescimento de longo prazo e

implementar praticas transparentes,

éticas e responsaveis.

IGUALDADE
DEGENERO

PILAR 4 - NOSSAS PESSOAS:

a s
i ) A GreenYellow estd empenhada em
parceiros sobre os desafios do combate . ..
dar vida aos seus valores empresariais

ao aquecimento global. . . L
e em oferecer as equipes condi¢cdes

de trabalho equilibradas que

TRABALHO DECENTEE 1 0 REDUGAODAS

CRESCIMENTO DESIGUALDADES . . .
ECONOMICO promovam agilidade, incentivo e

/s/ — responsabilidade coletiva.
‘I —
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mudar
transformar

SHIFT { evoluir
TO PROFITABLE

valor para o
ENERGY | cliente, bom

para o planeta

1 é agora!
estamos aqui
COmo parceiros

g0

Oferecer solucdes sustentaveis de energia
aos nossos clientes, tornando sua transicao
energética real, eficiente e lucrativa,
permitindo que atuem com total prioridade
em suas especialidades.

[ ) ~

Vg0

Ser referéncia no segmento de energia,
acelerando a transicao energética de nossos
parceiros, através da implementacao de

projetos inovadores e de alto valor agregado.

Entendemos que cada transformacao
no ecossistema energético é unica,
por isso buscamos constantemente o

desenvolvimento de solugdes pioneiras.

volores

PESSOAS: valorizamos as pessoas e
cuidamos para que atuem em um
ambiente com ética, diversidade,
igualdade e respeito mutuo.

TECNOLOGIA: a tecnologia esta no centro de
todas as nossas solucoes, e acreditamos
que inovacao e digitalizacdo sao
fundamentais para gerar o maximo valor

para nossos clientes e colaboradores.

PROCESSOs: acreditamos em uma
cultura de processos claros e eficazes
e promovemos a colaboracao das

pessoas para melhoria continua.

SUSTENTABILIDADE: NOSSO proposito é prover
solucées sustentaveis, mas queremos ir
além e buscamos impactar de maneira
positiva o meio ambiente e a sociedade
em todas as nossas atividades.
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O ano de 2022 trouxe grandes
conquistas e crescimento para a
GreenYellow e, além de crescer
em nossas linhas de negécio
principais, avancamos

Terminamos 2022 fortalecidos e
comegamos 2023 com tudo! Tenho
certeza de que este ano sera desafiador
e vamos juntos explorar novos caminhos
e novas oportunidades. Realizamos
grandes avancos em todas as areas da

nossa atuacdo que abrangem desde

fortalecendo o relacionamento
com clientes ja fechados e
realizamos a captacao de mais
recursos para acelerar nossos
negocios em 2023.

Inovacgao, Comercializacao de Energia,
Eficiéncia Energética, Solu¢ées Digitais,
Energia Solar, incluindo M&A e Project
Finance.Confiamos que o sucesso dos
projetos realizados em 2022 abrira
novas possibilidades para nés em 2023.

Diretor-Presidente

AGOSTO/2022

Contrato de geracao
distribuida com a 2W Energia.

O contrato contempla a construgéo
de 7 usinas de 5MW de poténcia,
somando 35MW no periodo de 15
anos. As usinas serdo responsaveis
pelo fornecimento de 102GWh de
energia — equivalente ao consumo de

cerca de 52 mil residéncias, evitando

a emissao de 10 mil toneladas de COo9.

SETEMBRO/2022

Project Finance com o BNDES

Crescimento de 23%
no faturamento

~

EFICIENCIA ENERGETICA

No que se refere a eficiéncia energética
temos mais de 900 contratos em
operacao atualmente. Nesse contexto,
2022 foi um ano importante para a nossa
consolidagéo como fornecedora dentro
do modelo Utility as a Service (Uaa$S), no

qual fazemos a locagao do ativo e somos a
responsavel pela operacao e manutencgao

no cliente ao longo do tempo de contrato.

GERAGAO
DISTRIBUIDA

~

Houve um incremento de 24 MWp
com as novas conexoées de 2022.
Para 2023, temos a perspectiva
de conectar mais 60 MWp ao
nosso portfolio.

no valor de RS 63 milhdes . MV.OX
o e btiromento pilencio. Aienileg
O financiamento aprovado vai viabilizar ~
a construcdo e implementacao de 11 MILHOES INSTALADA ANUNCIADOS
-onsiticao e imp ¢ DE RS EM MWp EM 2022
usinas fotovoltaicas em 6 estados do
Brasil: DF, SP, CE, RS, PR, RN e RJ. Globo
0 volume de energia renovavel nessas R$94 R$166 R$304 R$374 16 50 86 110
. . DPSP
usinas sera equivalente para atender ._
mais de 27 mil domicilios. [ I 2W Ecobank
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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Nosso recurso mais valioso s20 as nossas
pessoas. Por isso, buscamos ter umarela 2o
duradoura com 0s nossos colaboradores.

Algm disso, entendemos que a diversidade
@ uma caracter stica essencial relevante em
uma organiza 2o que busca ser inovadora e
pioneira em novas solu 1es. Por isso, a cada
ano, tornamos nosso time mais diverso.

- de 30 anos: 47
entre 30 e 50 anos: 79
+ de 50 anos: 3

total de 129 pessoas

O que mais gostona GY @ a
oportunidade de aprender e crescer
continuamente. Valorizo muito
adiversidade de perspectivae a
colabora 2o entre colegas de trabalho.
Tamb@m gosto de trabalhar em projetos
inovadores e de contribuir para o
desenvolvimento de novos projetos.

Aqui temos constantemente desa 0s
motivadores que exigem pensamento
cr tico e criatividade. Gosto de realizar
atividades que desa am minhas
habilidades e me tiram da zona de
conforto, tornando poss vel aprender e
crescer continuamente, e a GY permite
que tudo isso seja poss vel!

Coordenador Onboarding e Tl

Idade m@dia: 32 anos 65% dos colaboradores com Ensino Superior

17,5% dos colaboradores com P s Gradua 2o

12,4% dos colaboradores com Ensino M@dio ou T@cnico

2,3 anos de tempo m@dio de empresa 5,1% dos coaboradores com Mestrado
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JOVENS

talentos

Valorizamos nossos jovens
talentos e sabemos que eles

s2o o futuro da organiza 2o.

A partir dessavis®o, desa amos
e capacitamos nossos estagikrios

para que eles permane am se
desenvolvendo conosco.

33 ESTAGI"RIOS EM 2022
10 EFETIVADOS

30,3% DE EFETIVA" "0

1]

Uma caracter stica marcante do nosso time
@ a quantidade de mulheres. Quase metade
das posi 1esde lideran ada GreenYellow
s20 ocupadas por mulheres.

Desde 2020, tivemos um aumento de cerca
de 10% no nemero de mulheres tanto nos
cargos da GreenYellow em geral, como nos
cargos de lideran a.

mulheres: 41=3178 %

homens: 88 = 68,22%

mulheres: 8 =26,67%

homens: 22=73,33%

M| g ﬁi @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS /
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Alinhado ao Plano de Desenvolvimento

TREINAMENTOS E
divergioloae

Neste ano, além dos treinamentos para

Educacao LGBTQIAP+:
neste encontro foram

A GreenYellow é uma empresa de
pessoas, sendo elas as protagonistas
da sustentabilidade e dos resultados abordados tépicos como
do negécio. Propiciar desenvolvimento histéria e nimeros da
significa preparar nossas pessoas
para os desafios, mas também
abrir novas oportunidades para seu

crescimento na empresa.

comunidade, a sigla
LGBTQIAP+ e as 4 dimensoes
da sexualidade, como se

Individual realizado anualmente com todos desenvolvimento de competéncias

técnicas e comportamentais dos
colaboradores, também realizamos

os colaboradores, promovemos ao longo de
2021 mais de 2500 horas de treinamentos

manifesta a LGBTIfobia no

treinamentos e workshops relacionados dia a dia e ainda como ser um
a diversidade e inclusdo com o objetivo

de tornar o nosso ambiente ainda mais

para mais de 90% dos nossos colaboradores.

Sabemos a importancia de manter nossas Temos como valor nao sé o aliado da pauta.

pessoas, que sao nosso principal ativo, desenvolvimento técnico, mas

também um mindset comportamental respeitoso, inclusivo e diverso.
para colaboragao, meio ambiente
e diversidade. Todos estes pilares
sdo essenciais para o sucesso

dos colaboradores e de nosso

atualizadas, motivadas e engajadas!

128

colaboradores

Inclusao além da cota:
Através de um encontro super

treinados dindmico, todos tiveram a

99,23% dos

planejamento estratégico.

oportunidade de entender
mais sobre conceitos e
desafios enfrentados por

Equidade de género:

0 encontro teve como objetivo
ampliar os conhecimentos
sobre a origem do movimento

colaboradores

passaram por
treinamento em 2022

Gerente de pessoas com deficiéncia no
Recursos Humanos

pelos direitos das mulheres,

Educacao antiracista: dia a dia e na vida. indicadores sociais e de

O objetivo do encontro mercado, os conceitos

MURAL DO CLIMA

foi de conscientizar machismo e feminismo e

nossos colaboradores de ainda as melhores praticas

+ 2500 horas

de treinamentos

que o enfrentamento do organizacionais para promover

15 sessoes do

mural do clima
em 2022

racismo € papel de toda a a equidade de género.
sociedade e ndo apenas da
populacao negra.

|!!|l gl m @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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Durante o ano de 2022, continuamos
cuidando da saude e bem-estar dos

”& @ FAMILIA

\ Empresa cidada: licenga

\ maternidade/paternidade estendida

Comemoracao do dia das criancas:
com a recepcao dos filhos e filhas dos
nossos colaboradores no escritério.

ENERGY LIDER PROGRAM

nossos colaboradores.

Além dos beneficios que ja vinham sendo
oferecidos, lancamos novas iniciativas.
Com a volta parcial das atividades
presenciais no escritorio, passamos a

DESENVOLVIMENTO
-

Bolsas de estudos:

» 13 bolsas ativas para graduacéo e
pos graduacao

oferecer o servico de massagem relaxante.

» 29 bolsas de estudos para idiomas

Esse momento acrescentou leveza e SAUDE
equilibrio para todos. ‘ Reconhecimento por tempo de casa

Assisténcia médica

DOAGAO DE CESTAS BASICAS

Assisténcia odontolégica

@ BEM-ESTAR Gym pass/total pass: B
% & acesso a academias wMe INTEGRACAO

- CEDRO (CE)

Massagem / mindfullness a -

Campanha de vacinacao da gripe K » Café damanha mensal
Cochilédromo no escritério ¢

Campanha de doacao de sangue Aniversariantes do més
Dress code flexivel

Campanhas de Campanhas pontuais para unir o
Frutas na copa Setembro Amarelo: time diante do isolamento social
Horario Flexivel » Cartdes de acolhimento Confraternizagao de final de ano

e motivacao para serem

Estacionamento entregues entre os Grupos de afinidade LIFE DAY

colaboradores

Bicicletario Happy hour mensal
J » Bate papo sobre J GY RUNNERS
Ginastica laboral salide mental InteraGYndo: gamificacéo ‘ - MARATONA GPA

anual para engajamento
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WWW.GREENYELLOW.COM.BR
COMUNICACAO@GREENYELLOW.COM.BR
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https://www.instagram.com/greenyellowbr/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/greenyellowbr/
https://www.facebook.com/greenyellowbr
https://www.youtube.com/channel/UCwZxE4Taje-_wqTF4gQoknw
http://www.greenyellow.com.br
http://www.greenyellow.com.br

